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العدد 959 - السنة الثانة والعشرون ) 


. س يسمى هذا النظام نظام الموظفين‎ ١ 

» س يتولى تس يير المصال العامة نحت اشراف التائب لخلالة 
الك المعظم الرؤساء الآتى بيانهم : 

١‏ سح الؤزراء والحسكام الادار يون والمدير ون العامون فهايتعلق 
بالادارات العامة امرتبطة مهم اده 

؟ - المدير ون فما يتعلق بالمؤسسات العامة ذات الشخصية 
الحقوقية والاستقلال المالى وفاقا لاحكام القرار القاضىباحدامها . 

عنريت الاداروارت المفوضية وللمقمدة فى وين اذاياضينة ياربية 
أو صناعية أو فنية ويقصد بذئِك الادارات التى تقوم مخدمات عامة 
لساك البراسكة وت صا فصي" 

خ ‏ عارس الرؤساء المخصو ص عليهم فى المادة السابقة جوع 
الصلاحيات ااتى عنحبا لهم هذا النظا م كل ونطاق دائرته . 

ويك حتوى 0 0 ساسلة.من الوظائف العامة الداعة التى 
طالف :سيا ذاجه ياف باللزاو الل كت لكات . 

الفكبل القاى تسق الللاك وقزاترت 

26 وللواالرظائف "لقان فى بيقدق عدر غويية وجيقية 
ممتازة وتقسم الى ثلاث حاقات 2 الوكية الآنى : 

امرعاف الخلقة الاولى من 

> سانيا لف الخلقة الثانية من المراتب 5 - ه. 


أرتبة الممتازة والمراتبمن١-ه‏ 


سيد -- الحلقة الثالثة من اارتبتين ٠‏ فاك الل 


8 سس روي رتيه ىال حك درحات وتحدد رواتب ه_ذه 


سم الر 
الدرجحات ودقًا لالحدول ار بوط ىت رهم 0 


| تو زع الوظائففى مختلف الادارا ت على المراتب والدرجات‎ -- ٠ 


عقتضى الجدولرقم؟ المرفقيهذا النظام » معسياعاةالشر طالاتى: 

الموظف الذى لم نمض عليه فى وظيفته سنتان يصنففالدرحة 
الثالثة » والذى مضت عليه ١‏ كثر من سنتين حتىنهاية ار بع سنوات 
بصنف فى الدرحة الثانية » والذى مضت عليه مدة تزيد عن ذلك 
يصنف فى الدرجة الاولى من امرتبة التى صنف بها » وهكذا يجب 
أن يكون الششآن فى الموظف الذى لم تمض على تقاضيه الراتبالاخير 
للد الذ لوورزة". 

م ننظم كل دائرة من الدؤائر *خت" "اثثراف وزبرها أو 
مديرها العام جدولا >توى على أسماء الموظفين الستخدمين خاليا 
ونوع وظيفة كل منهم ومقدار راتبه ونار يخانتسابه لخدمة الحكومة 
السعودية وناريخ تعيدنه فى وظيفتهالاخيرة وملاحظة الو زيراوالمدير 
بح قكل منهم والذائله الخ اط التغايميةوتو عذاظداول لالد كورة 
وتدقق من قبل الهيئة المنوه عنها باتزاك الوز بز أو الديرذئّالنثلاقة 
و بعد اقرارها .من قبل اأقامات العالية تودع الى المالية لاثنبات 
مندرجاتها فى دفتر السجل الواجب مسكه لديها عموج بهذا النظام 
وهذه الجداول فى التى يتألف منها اللاك العام . 


ون نكر زر( فرصني 
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وح يجب أن تسكورت. ر واتب موظؤ ' الدولة متناسبة مع 

را كز ومنسحمة مع بعضها . 
موحد بين الموظفين من بتقاضى راتبا ار هن 
المقدا ا 6 رحته #وجبا الملالء أنصئو ض عليه بالمادة 


م بظل يتقادصى و ابه أ لاك اق تتلاثى ل الإيادة بالترفيع النى 


رياله آ تقد 5 
يناله ق المستميبل 


لح بعد اقرار الملاك العام لا يو ز الزبادة على الموظفين او 


تتقيص عددم الا بنظام خاص . 


الفصل الثااث - فى دفتر السجل العام 

؟ لاح رخذ ف .و زارة المالية دفر سجل عام وفاقا للاعوذج 
لمر بوط حت رقم © تسحل به اسماء الموظفين'لذين تأافمنهمالملاك 
العام وفقداز زاتب كل ميلم ومرصنة 201 كفل سارلل المبحوت 
عنها فى المادة م من هذا النظام . 

سح ب بعد اقرار الملاك العام لا و ز تعيين موظف اوترفيعه 
او نقله من وظيفة لاخرى او من ل لآ :او توكيله او اجازته او 
عقو بته م نتنز بلصىتبة او درجة او كف يد او عر لاو الغاءوظيفة 
وو ذلك الا بقرار خاصءن الساطةذا تالصلاحية » ويجب ارسال 
ننافظة بهذا القرار ال المالية م سؤاء» كا القواز مشخذا فلالا كر 
او المنااءات لتسطيك لدكها فى 'السحل الاوك عنه فى 'للادة اللنابقة 
وتبليخ نماكة اح ع فراعت دكي لوقه 1 ء. 

ل وار تفع الوا ' الى داتعي كنت 

: يشترط فى تعيين الطالب باحدى الوظائف العامة‎ 35 ١ 

د بك أن قوق وهاي الميلكة المر ديد السعؤدية . 

مك انيكون مكلاا! 8 اعامامن العمر وانلابزيدعن الهخعاما 

وتان لككون يبلا الك الالتراض المسقتية ورم لاعس لض 
التى منعه من القيام بوادب الوظيفة . 

ع س ان يكونبرىء الذمة من الديونالرسعية اذاار يد توظيفه 
ف الدؤار الخائيه . 

ه س أن يكون حسن السيرة والاخلاق . 

+ - ان لا يكون محكوما عليه جرم شائن او بعقوبة حبس 
جار رك مدنيلااليقة الواخلة . 

3ك ورى الا د ناراك الراردة 21 ذا النظام لاوز 
تعيين الطالب الا بنتيحة مسابقة بحدد الو ز بر او المدير العام موعد 
ول اجرائها فى الجر يدةالر مميةاو باعلا نيلصقّعل باسدارالمكوفة 
فى البلرة التى شغرت فها الوظيقة ولا يقبل فى السابقة الا من كان 
حائزا على الشر وط المبحوث عنها فى المادةالسابقةو يجب على الطالب 
الذى يود الاشقراك فى المسابقة ان يتقدم باستدعاء الى وزيراو 
مدير الدائرة اذا كانت الوظيفة الشاغىة فى المركز » ولامير المقاطعة 
لو زاب الدائرة اذاكانت الوظيفة الشاعرة فى الملحةات ص بوطابه 
الونائق العائدة للشر وط المنوه عنها فى المادة ١‏ من الفظام . 


١+‏ س بعد اجراء المسابقه تعلن اسماء الناجحين ونم تعيين 
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النفوق النئخ حر كبر عده من القلؤاباك كلدي طلم وعند 
تساوى العلامات يقرع بينهم وفرع انان "داكن ن علامات النجاح 
نز يدعن نصف العلامات التى جب ان يعينمةّد ارهامن قبل لجنة المسابقة 

بوانت متي اواقة اوسني نفلة ع ررس الا 
ذات العلاقة وعضو :ن بنتخب احدهامن قبل و زير المالية اذا ع 
للبتابقةاق 25111 ومن غبالى كل اننا لني وفلية ,مدت الثال آذ 
كانت المسابقة فى احدى المقاطعات 

١‏ - بعين الناجح بصفة متمرن لمدةسنة وأذا تبينق ذلال 
هذه السنة عدم اهليته سرح باقتراح رئدسه بقرار السلطة التى 
عينته دون ان يكون له حق من المقوق ال يتمع بها الموظفون 
ولا تعاد اليه العائدات التقاعدية النى حسمت من ر واتبه خلالمدة 


لمر ين » اما الذى تتبين اهليته فيثبت باقتراح الملين او رتسل الذارة 


ؤالك العلافة واستفيد من سم الحقوق الممنوحة للاموظفين عكار 


شّ التارييخ الذى عين فيه . 

9 - يشترط تعيين الناححين فى الدر<ة الثالثة لامرتبة التى 
تبق شاعرة بعد ترفيع من استحق الثر فييع من الموظفين ا مو جودن 
على رأس العمل . 

٠‏ س يعين موظفوا المرتبةالممتازهبارادة ملكي ةباققراح الناُت 
العام وموظة وا صىاتب الجلقة الاولى من قبل النائب العام باقترا الو زبر 
اه المدير الختص » وموظفوا الحلقتين الثانية والثالثة من قبل النائئب 
العام فيا ختص عوظف دارة النيابة العامة ومن قبل الوز ير اوالمدير 
العامذى العلاقة فيا ختص عوظفى بقية الدوائر العامة . 

لت بسنا سن المسابقة : 

١‏ - الاشخاص الذين تضطر الحكومة لاستخداءهم للزوم ذلك 
بسبب اختصاصهم المالى او الفنى . 

؟ س ذو و الشهادات العالية اذا كان عددهم أقل مق الزظالك 
الشاغية , اما اذا كازوا ١‏ كثر منها فتحرىمسابقة بدنهم خاصةويعين 
من بحر زعلامات زائدة واذا نساوت العلامات يرجح من بحسن اغة 
اجنبية زيادة عن رفيقه او ردقانه » واذا ساوت معلوماهم ق اللغة 
الاجنبية يقدم من سبقت له خدمة فى سلك الدولة » واذا تاو وايقرع 
بدنهم على إن يعين هؤلاء ف المرتبة والدرجة التى يؤهلبمهًا اختصاصهم 

؟؟ س يمكن باسباب اشتثنائية يعود تقديرها لجلس الوكلاء 
تعيين موظفين من المرتبة الثانية وما فوق دون التقيد بشروط السن 


والمسابقة على أن مخضم هؤلاء للاحكام المتعلقة بالر بن . 


- جور بصو ره اتتدنانية ملتسم وحود طالبين ينقص. 


عمرهم وى عنما جاه حنييرج إلا كاناة موك الفيو ذا الشرطاكل أن 
المتعلقة بالمّريرن 
الفصل الخقامس قن الترفيع - الترقية 


4 - يكون الترفيع درجة فدرجة فى المرتبة الواحذة ومن. 


الدرجة الاولى فى المرتبة الادنى الى الدرجة الاخيرةف المرتبةالاعلى . 

ه؟ - يتوهف الترميع : 

. عل وجود شواعى ف الملاك‎ -١ 

؟ - عبل مرو ر مدة لاتقل عن سنتين على استخدام الموظف 
أوعلى وجوده فى الدرجة او المرتبة التى هو فيها وتعتبرالمدة المذ كو رة 
من غرة محرم بصرف النظر عن الشهو ن التى مضت من السدة نفسها. 


1-71 (جريدة أم القرى فى يوم الجءة 19 رجب سنة 4م1١‏ الموافق 9؟ يوبية سنة ١9:46‏ » 


م - على بوت أهليتة بشبادة مدبر ذائرته 1 
لل ,بز اس« لاتق اجزازل لوخي ارط ا عله 
ف ااذه الكتية : 


م س فى الر بع الاخير من السنة الثانية التى تلي السنة التى 
يطبق فها هذا النظام . وفى كل سنة من السنين التى تعقبها تنظم 
سا اناج ناولا عي أعرات ورارظا او تبره اققام نوع علق 
اسماء الموظفين الواجب ترفيعهم . و بعد ارساله الى المالية » وتطبيق 
حتويانه على دفتر السجل المسوك لديها والتنبت من موافقته له 
ولا حكام هذا النظام برفع من قبلها معززا بملاحظامها الى مجاس 
الوكلاء لاجل النظر فيه . 

+؟ - يدقق مجلس الوكلاء الجداول المذ كورة و يتخذ القرار 
المقتضى بترههم من يقتقى ترفيعه » ورهض.من الترفيع 
ويودع الى المالية لاجل تسجيله لديها وفاقا للايضاحات الدرجة فى 
المادة ( 1 ) من هذا النطام . 


9 ستحقى 


م؟ - يعمل بيجدول الترفيع اعتبارا من اول السنة الشحرية 
التى نظم من اجلها جدرل الترفيع . 

0 ز فى احوال استثنائية يعود تقديرها لس الوكلاء 
ترفيع اموظف درجة او درجتين دون التقيد باحكام اللادة ( 4؟) 
و( 5؟ ) من هذا !لنظام على ان تذ كر الاسباب الموجبة فى القرار 
الذى يتخذ بذلك ولا جوز ترفيع الموظف على هذا الشكل ١‏ كثر 
من تين فى حياة وظيفته كلها . وذلك بناءعلى طل ب رئيس الدادرة 
فاشو" 

الفضلى السادوس ‏ فى واحبات امو ظفين 

.»ب س مهب أن يكون تسم الوظيمة أو تسليمها على مقتفى 
قاعدة الدورو التسط. المتبعة . 

وم ساكل قصور ينثياً عن عدم مراعاة هذه القاعدة يعود 
على المت.دب حسب المراتب الادنى فالاعلى جتى مرجع الاخير 5 

ولو عير وليه كاليانو للق ركان ريني الأشهيار الزدي 
الازنة ن الوا اله بل عه ين طلها اللطام؟؛ ,7 

سم سسكافة ار باب الوظائف امشتركة هم مشتركون ف السو واية 
بلا تفر يق وعلى هذا الاعتبار يشترك رئس كل دائرة ومعاونة فى 
مسوٌ ولية حدوث مايوجب الاخلال باعمال وظائف ادارتعاوعن سير 
اعمال الموظفين الذين ينتمون اليها فى كل أن وحال . 

عم ب الموظفون عموما مسؤ ولون عن سير اعمال وظائفهم على 
الوجه الطلوب متهم طبق الانظمة والاواسصو التعلمات للق ام تغفيد ها 
وتطبيقها على كاهلهم . 
وم س ليس لرؤساء الدوائر المنفردة والدوائر المركز بة ذات مرجع 
حق الخابرة او التداخل فى شو ون بعضهم بعضا فى غير الاستيضاح 
والاستفساراللازم فى الشو ون الرسمية ألا عن طريق النيابة العامة 
ويستثنى من ذلك ماهو منوح لاحكام الاداريين من الصلاحيية 
الادارية والاجرائية حكن نظمو 1 امس تبلغ اليهم من اأقام العالى الشازاليه 

دم - لبس لأى موظف حق الخابرة مع القاماتالعاليةرسميا 
فى الامو رالتىتتعاق بشو ونوظيفته الا عن طر يق صرجعه المر بوط به 

بام سب عموم [لو لفان مكلاتون اع عديه فر را والراجع 
التى ينتمون الها بطريق التسلسل فى كافة الامور التى فد يوجب 
التغافل عنها خالا فى شؤ ون الوظيفةاو تأخيرافى معاملامهاوفى الاعمال 
الطلوب منهم اداؤها واذا لم يوجبوا النظر لذلاك يكونون مسؤولين 
وفى حالة عدم اعارة رتدسيم للسمع الى ذلك فان هم خيكل ‏ حق 
عرض الموضوع على المراجم اله 

مم س عموم موظنى الحسكومة سواء كانوا اصاء او عمالا او 
موظفين ادار بين اوماليين أوغيرم من جميسع ارباب الوظائف عبل 
اختلاف درجاهم وطبقامهم ممنوعون من الاشتغال بتعاطى التحارة 
بقتاتا بالذات او بالواسطة وعن كل مايعوقهم عن واجباهم و وظائفهم 
المطلو به منهم فى اوقات العمل . 

بوعركا جارك فى مهؤ ولية اركاب الخالفات 'للفوء .عنها ف 


المادة السابقة رؤساء الدوائر والفتشون عافى ذلك الهيئات التحقيقية 
والتفتيشية الشكلة او الغتدبة لهذا الفرض اذا لم يبادروا باشعسار 
الحسكومة كتابيا عما وصل الى عامهم من انواع تك الخالفات . 
لق ولية .وايقؤااة عل من لوطا أو 
توسط بعامهفى تسبيل ارتكابتلك الخالفات المشار المها فىالمادة السابقة 

سكل موظف مكلف باداء اعمال وظيفته بكلهمة ونشاط 
و#بور فى الوفت نفسه على اطاعة رئيسه واتباع الآوامسن الى كل 
ن نطاق وظيفته وتعليانها الخاصة بها . 


+ قفري مشتكاان 


2-0 
؟: - كل موظف له صاة بار بابالمصالح مكلف با ةمال الرذق 
معوموا اجراء التسبيلات وتءجيل العاملات الطاو بةمنهلهم حسب الوظيفة 
عع - الاسوع لاى موظف ان يبرح مقر وظيفته فى مدة 
العمل اليو المةر ر الا باذن رئدس الدائرة - 
غ: ح جب بان يكون الموظف متعففا عن قبول كل هدية أو 
١‏ كرامية وكل ماهو فى معنى الاغراءوالتمنية أما بالنفساو بالواسطة 
و - يطو عل كل مولب حم بادن متنك اتشايال 
نفوذ وظيفته لمصالحه الشخصية فى داخل الدائرة او فى خارجهاولس 
لاحد مهم التحكم فى افراد الرعية او التجاوز على حةوتهم الشخصية 


بأية صورة من الصور اوتكليفهم ماهو لس بواج بعملهم مجاه النظ م 


4 - يجب ان يكون الوظف مترفعا عن 1 ري لان اثر 


الات دم عن ناك ون الكل اللائره أى و سارها 
مبتءدا عن كلا يوحب الاهال او اضاعة اوقات العمل . 


بالتو بيخ سرتينفقط و بعد ذلك مهب فرض عقو بة اشد متمأوتفرص 
هذه العقو بة على ا المقلتين الثانية والثالثة فى الادارة ارارم ب 

00000 الدائرة وفى امقاطمات والاتضية من #بل رئيس الدائرة 
المنسوب الها الموظف وعلى موظف المراتبالخامسة حتى الثانية لاحلقة 
الاولى من قبل النائب العام او الوزير اوالدير العام ذى العلاقة 
وعلى موظق المرتبة الاولى والمرتبة الممتازة من قبل النائب العام بقرار 
فى عدا س ]|[ الوكالاه.: 
به عقو بة قطم الراتب : هي حسم مبلغ لا يتجاوز نصف 
راتبالموظف الشهرىالصافى وتفرض هذهالءقو بة على موظن ا كلقتين 
الثانية والثالئة وعلى موظق المراتب الخامسة حتى الثانية من الخلقة 
الاولى فل الإخدارة لكر وين ن قبل النائب العام او الوز بر او امدير 
العام ذى العلاقة وسو ن قبل الوزير اوالمدير الختص 
بناء على اقتراح رئدس الصاحة . وعلى موظف الرتبة الاولى والرتبة 
العا من وان لاماي 37 بقراز مق عظلمن الوكلاط 

ده ح عقو بة ابطال الترفيع .فى رقع اسيم الموظف من جدول 
| الترفيع وتفرض هذه العقوية من #بل النائبٍ العام بناء على افقراح 
الوز ير او المدير اوريس الدائرة او امير المقاطعة 1 القاعقام . 
به - عقو بة التنزيل . هي تنزيل الوظف درجة و١ددة‏ فى 
.٠‏ الدرحة الاخيرة فى المرتبة الخالية الى الدرجة 


كرا ثبة ة او تتزيله من 


الاول من 


ممه ح عمو بة العزل . هى انباء خدمة الموظاف مع استفادته 


المرية ادف 


1 مو الاي يؤلات كاوق 2 حكواقة حلالة لاك | من المقوق المبحدوث عنها فى نظام التقاعد 


ان يتصل ف الامور الائذة لوظيفته الا بألرئيسالمباشر لهأوبالرئيس 


الذى له دى ع اد مراف على كرالك الات الرمعية الج ى ين يديه 2 


مع - لاوز لاى موظف كان فى خدمة حكومة خلالة أللك ١‏ 


ان يفشى او ينقل او حبراو سمح لزنن أو "حبر كان تتضل !الى 
عامه 5 وظيفته الرمية او يدلى أله لماك مياق بالمسكومية 
ا اممف حسض قي اقول 'تواءا/ كا متخن باه الررلةا تال 
او بأمنها امارج » وكل من يقوم باى امس من هذا القبيل يجازى 
عقتغى فصل ا+زاء لأخصوص عليه فى هذا النظام . 

و - لاوز لاى موظف كان ان يتلق ايةتعليات اواواس 
تتعاق بانفاذ مقتضى وظيفته الا من رئدسه المباشر او من رئيس اعلى 
معلوم انه كي منصبه له المق فى اصدار مثل تلاك التعلمات فىحالة 
عياتك اللعير نايف 

.ه - محظور على كل موظف نري موظنى الحكومة مها 
كانت درحته تسخير من فى معيته من الوتلفين او غيرم من موظق 
الدواثر الاخرى او فرد من أفراد الرعية ( تأمين معلحة من مصاطحه 
المحمااة :1ه يال دح الاحرال.. 

6ك 6 لاى موظاف كان أن يطلع احدا منالوظئين 
ا ن ارباب الصالح أو غيرم على أ عمل من الاعال الرسمية أو 
أن مخرج أد ية معاملة كانت فى عبدته الى خارج الدائرة قصداتاءها او | 
كا عو وبا أو”غز زعا للا بافن من وسح البار حلي امول 

2 ور 0 العامة 
بين موظق لاذه و ذار: واحخرى أو بين هولا وأرباب 
ا مصال وغيرثم وممغوع ايضاكل نجاو ز وتطاول بالكتابة أوالاسان 
أوااليد حال ون الأحوال. . 

عه يعاقب الموظفون بالعقويات امدرحة اداه . 

2 التو بيخ ١‏ | 

قطم الراتب . 

م ب ابطال الترويع | 

| . 2٠. التنزيل‎  : 
١ 
| 


العقوبات الحفيفة 


- الطرد . 
وه - عقو بة التو بيخ تكون باخطار للوظف . بكتاب تذ كر 


فيه الخالفة الرتكبة و يلفت نظره الى لزوم اجتناءها ومجو ز العاقبة 


وه س عمو بة الطرد . هى الرمان من الوظيفة حرمانا نهائيا 
ونقدان الاوظف المطر ود يع الحقوق المسكتسبة عن خدماته كلا 
ولا سما فها يتعاق بتعو يض التذشيى أو معاش التقاعد وتفرص عقو بة 
3 عزو انار مان 'ى/السموال لخدي 

لكر 92 علبفكيا يي الشواباك طرق 2 فى القارة 
دن 

؟ س اذا حك عليه بالحرمان من الوظيفة او من الوق الدنية 
ولا جوز اعادة المؤظك المزول اق المطربوة فىاية.حال من اللاخوال 
إلى الخدمة ف جيع الاذارات واللوّسسات الرمفية ١و‏ التى لطااصفة 
يوقي لياه اننا سردا لاسو ور" 

سحت جلي العقو بات الأخصوص علمها فى هذا النظام شهل 
وم ملوخؤق الدولة ومن لهم جرءهم علافة ونجب انبراعى فى :طبيقها 
الاحو ال الآتية : 

اين إن امريد العقوبة متناسبا مع درجة ارم 

نك لح أن وكوي التةدرد !| والتههيف ق العقوزبة بنسبةالشوا نر 
وحجودا ؤعدما وؤلة وكير مع ملاحظة الظر وفالخحيطة >وادثالجرم 

ج س ان تكون الحازاة فى الجرا م التعددةالصادرة من شخص 
وأنهَة اع كيرنها عتي يما 

د ح ان يكون تبديل عقو بة ايام السحن بالغرامةلالية لكل 
يوم منها خمسة وعشرون قرشا سعوديا عدا التضمين . 

هالت ان يكون. ردت كل امورظف يجاو زت عقو بته بالسحن 
ستة أشهر من وظثف الدؤلة مالم يصدر فى -قه غرار خاص يقغى 
باعادة استخد 

يجان تكو مية التوقلك خلاك, الحا كة عمو بة مناه 
المحسكوم بها سجنا او غسامة . 

زب ان يكو نكل ضرر او حق شخعى ينشأ عون 


المحكوم مها عوحجب النظام حيفظا به لساحبه . 


الجرام 
0 ان يكون يقَاف الت 

العامة وان لا يشملل ار باب السوابق . 

( العقويات الخاصة حلن ل وما قوم 0 ا( 


: 01 585 2 


ت خاصار بالحتوق 


ان 


م لرظشرة 
“م 0 01 


أز لقأبو 
0 رحة را رامل 


00 9 
:الصائرة يزه 


نايتالا" 
0 3 


مدان 3 
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522111000 595ل 0001 
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- د مراعاة الاداب اثناء اشغاله كر الوظيفة . 
استهال الغاظة والحشونة مع اربابالصالح دون ار 
باليد او اللسان . 
م سب عدم القيام يواح التشبيل لكلف ناه قل مقن 
لوطه . 
دب التوانى فى القيام بعمل من اعمال الوظيفة دون اخلال 
يلك هن حاط ال عار 
ه - التداخل فى عمل غير العمل الذى انيط به وتضاعف 
العقو بة عندااتكرار . 
الاتصال فى الامو ر العائدة لوظيفته بغير رئسه المباشر 
«بى - يعاقب بعدالثبوت باتقطاع لايق لعن شهر بن او بردت 
5 لدة شمر كلموظف ارتكب الجراتم الآنية : 
١‏ س عدم اطاعته الرئيس فى الواجبات الرحمية . 
افشاء سر من اسرار الدائرة اوسر من اسرار وظيفته . 


دي كاك ماقا العالية رممعيا بالامو را( تى تتعلق بوه فته 


5-86 
قصد المشاغبة » وواهله طر بق مرجعه . 
وب عدم الفات نظر الرؤساء عنطر يق التساسل فالشْوٌ ون 
ال ستوجب فنها اغفالالنظر خللاباعمال وظيفتهاوتأخيرا فىمعاملاتها 
و كدرد عن موطف دون ار هري مساك 1 م 
الولف درطل لو مشتر ف 
مد ب محجازى بتقل موقت مدة لا تزيد عن سنة من وظيفة 
الل اذى منبانارجة.و راتبا فى داخل البلد او خار رابحة؛ اق بكس نان ف 
الدرجة كله «وظف برتكب حال وجودهف الدائرة الرسمية الجرامالاتية : 
ادوع لوك مخل بشرف الوظيفة . 
355 اطلاع احد من اأوظفين او من ارباب المصالح أو غيرهم 
على هل من الاعمال الرسمية اغرص شخدى . 
ج سس الخراجايةمع'ملة كانت ىعبدته الى خارج الدائرة خدمة للغير 
واس اخراج ابة معاء|ةتصد اتمامها او نقلضورمنها بدوناذن 
من رس |الدائزة لوحب“ رق 
8 كك اجات تو شل او شغب اوافساد او عيمة بين موظني 
دائرة واحدة او بين دائرة واخرى او بين هؤلاء وأرباب به ١‏ 
ول تطاول على أئ شخص بالكتابة اوالآسان- أو اليد مع 
الاحتفاظ باحق الشخهى . 
المقوبات الخاصة بالحا ك وما يقوم مقاما درن 
الهيغاتالتى تنشأ خصدصا ذلك . 
و اكد يعاقت بالطرد 0 بالسحن ادة لانز يد عرنىسنة واحد 
ما يعادل ذلك غرامة او بها معا . 
| الموظفون الرمعيون الذين ثبت اشتذالهم بالتحسار 
ارات ٠‏ 
ب ب المتواطئون معهم او التوسطون فىارتكا بهذا الحظور 


ا بحاام 


من اشيعخاص وموظفي”كف 8 


3 رؤساء الدوائر واافتشون عا فى ذللك اليئات التستميقية 


وااتمتيشيه المنقدنة لهذا الغرص اذا مُُ م يبادر و باشعار ا رمق ومه عما 
وصل الى عامهم 0 ذلك . 

ها 816 بالظرد وباتفيس 
يعادال ذلك غاب كلرظ ف رارتكب الجرام الأآرية : 

| س قبول اله_دايا والاكراميات من ار باب الصاح وكلا هو 


مقا |الاعراء 

سل استعزال نفوذ الوظيفة لمصلحة شخصية فى داخل الدائرة 
او فى خارجها سوا ء كان ذلك عن طر يق الاعى او الرجاء . 

3 التستك فى اذراد الرعية اوالتجاو ز على حةوتهم الشخصية 
بصو رةمن الصو ر اوتكليفهم بماهو لدس بواجب عليهم حجاهالنظام . 

.ب س يعاقب بالطرد وبالحبس لدة لا تزيد عِنثلاثة سنوا 


او بغرامة تعاول ذلك كل موظف ثبت ارتكابه لاجراتم الآتية : 

| - قيول الردئوة او طلبها اوقيوفا أغيره عصد - شخص 
لاخراو رواج مصلحة شخص او الاضرار به او صلحة منمصالح 
الككرية واقلبية عين “القرا يه عل االزاففى اوالراقتى (والراش ) 
إى الوسيط على السواء 

ب - اخذ عمولة او عد اتفاق على القيام بعمل يغير #رى 
كضية من المشا التخصيه أو كول دوق تقل ان سكو عادر 
شان اسائلة مق البامللات انا كن انعا . 

>٠7‏ - يجازى بالطرد و بالحبس مدة لاتزيد عن سبع سنوات 
اوما بعادل ذلك غامة او بها فعا عدى الضمانأستحق كل موظاف 
لفن اركابة للجرام الأنية ٠‏ 

١‏ سس سْوء الاستهال الادارى كالعيث بالانظة والاواص 
والتعليات و بطرق تتفيذها امتناعا او تاخيرا بصورة ينشأعنها ضرر 
خاص, ا رعامو دخا لعن ذلك تعمدتفسير الا نظمةو الاوامى والتعلمات 
حل عل كبا قاقر نان درس عطرضل #الأخزار لوبي 
حكومية لقاء مصاحة شخصية ؛ استغلال النفوذ 0 كأن نوعهق تفسير 
الاواص الصادرة وتنفيذها لمصلحة شخصية عن طر يق مباشر اوغير 
مباشر ؛ سوء ساوك او سوءخلق ينجم عنها اخلال بشو ون الادارة 
او تشويه بسممتها الحكومية ؛ امتناع عن القيام بواجب الوظيفة 
عر ره ضعل نيبا معلخة الرارة + 

ى - سروء الاستعهال المالى . كاتلاف !واضاعة حقمن<موق 


خزينة الدولة نتيجة تواطىء او اغال بقصدالانتفاع شخصيابالاشغال 


والأمنت التو قحس قتي الاو ا وي كم 
غير مباشرة ؛ استغلال العقود عا فى ذلك امزايدات والمناقصات عن 
طر بقمياة 
وتاخيرها عن وقتهاالحذد لها ؛ حج زكل أو بعض ماسة-قهالوظفون 
او المال منر واتب وأجور وتاخير دنعها لأححابها قصد الانتفاع بها 


شراؤ غيرمباشر أصلحة شذخدي يه 4 القيت بأواصي الهمرفي تِ 


0-0 


شخضيا > احدقالال)خبرد !الأ مواهار ار اموي بجر ول ور اتيب تار به 
الو ل فخسلةا لالد شيا خصدية يعضاء! و “اي ! جنوال بض ؤ واقب الموظنين 
واضاكيا لاحر نأو تنا بطي عن متروغا الأصان ١‏ ممتلاحية لمطموئة 
وا 1 كن ذلك كن دار الأسياق اوالا لو استتلدل اسطار 
العملة فى ار:فاعبا وهبوظها صرفا أو تبديلا اخ : 

54 ح يعاقب بالطردالؤٌ بدو اطي لاتقل عن سبع سنين 
أو بغرامه تعادل :ذلك او بهزا مغا علا وةوعل القيان عيّنا اوببدلاً كل 
موظف ثبت ارتكابه لارام الآتية : 

ا الا <تلامن انواعه.ويء 0 لموظف يقعم هنه تبديداو 
:فر يط فى آدارة الاموالالحكومية صرفا او بلداو لاراشنوا 2 
ذلك الثابت منهاوالنقولاو تقم منه دارلة قصد اخفاءهااو اد خالا في 
الذمةاو تو <ببا+ سا بخاص ينتفع منه بصو رة مباشرةاو غير مباشرة 

ىت سوء العامة رالا ع ام باسم الوظيفة لديل والشيرة 
بانواعها ؟ مصادرة الاموال وساب و الشخصية و لايخ[ جد 
ذلك التنكيل والتغر يم والسحن والنئى والاقامة الاجبارية موقتة 
كانت اوءحامّة ؛ دخو المنازل عل غيرالطرق النظامية المتبعة ؟ الااكراه 
على الاعارة والاجارة وعلى بوع وك لازال للتولة رغيومية. ةلك 
ستار الصاحة العامة ؛ فرص أى صغلين عراس ريد 2 المكطاد را 
المستحقة او اأفر وضة نظاما الى غير ذلك من سوء المعاملة والاعمال 


الا كراهية التى لايسيغها شرع ولا يبر رها نظ 


8 ع ىق ثم وظف الذى * ان الوك على متهمه 


لدى الحا > او الجالس التأديبية ا المسلافة . 

و او احالس التأديبية المنخصوص عنها ف 
المادةالسابقة الحكى على اافترى بالجزاء » او التغر يم #سبمقتضيات 
الحال واللصاحة . واذا كان الحكى بالتعو يض همادى فدستحصل من 
المحسكوم عليه حيث يدفع نصفه للموظف الذى تثبت براءته » يدفم 


لل ىق مدا 


النصف الآخر لاخزينة . 


وا يا 3 ف الحا المسته<لة الا ولى او المحكةالتى تشكلها 
الحسكومة خصصصا لذلك كل من اتهم من افراد الرعايا بإنتهاك حرمة 
مسكز ال كومة اوالتحاو زعلى موظفيها اثناء اشتغالهم باعمال الوظيفة 

؟ سب يعاقب بالسحن من اسبوع الى ثلاثة اشهر أو عايعادل 
فرك شزاية ان اراس كر مق عقت اناده نأ مقاعيها كسمن 
اراد الرعية وثبت ارتكابه لاجراتم الآنية : 

١‏ الشاهية والنر بش الل الإنارا را تبكر بية أن يدي 

اليها او الى موؤظف فيها شيئا لم تقم الادلة على #بوته . 
ب عب أهانة موظف حكومى حال قيامه بعمل من الاعملالرسمية أو 
التحاوز عليه عا مس الكرامة سواء اكانبااة] او بالاساناء بالاشارة 

سب س يعاقب كل من نجاو ز باليد على موظف اثناء قيامه بعمله 
الرممى .حسما يأى 350 

6< سحن لمدة لاتزيدا عنستة اشهر او بغرامة مالية او بها 
000 

؟ حل سحن لمدة لاز يد عن ثلاث سنين أو بغرامة مالية او 
بها مها ممحرد اشهاره السلاح . 

وما متفظ للموظف بحقه الشخصى ومايترتب عليه هرل. 
الناحية الشرعية فى شأن التمدى المنصوص عليه ف المواد السابقة 
ويجب انحتفظ بالحضر الاصولي الذى يبان يكونمدارالاحا كة 

هيا ساكل خطيئة تقم من احسد الموظفين ولم يكن ا جزاء 
محدود فى فصل العقو بات يجازى فاعلبا عا عاثلها نوعا وعقو بة . 


اميرك اا ا ليو ان الاريك 


5 مجالس التأديب هى مرجم امتتص لحا كة الهمينمن 


الوظنين ومن لهم جرعهم علاتة فى ص القن كزان التكن 
الجزاء فهأ الاندذاق . الاستقطاع من الر : العن ل من درحة 


الى ادتى مها الرفت : الحم باحدىهذه 5 بات مع وقف التنفيق 
على ان تحال اليها اللوائح الانهامية الختصة بهذا الشقمن قبلرئيس 
الدائرة ويجوز ان تقوم الميئات والجالس الادارية المشكلة فى بعض 
الدوائر بموجب نظامما مقام احالس التأديديةىتطبيق المواد الخصوصة 
بالحاكة من هذا النظام . اما الجرائم التى تستوجب اهبس او التضمين 
نيحف نابت فيان قبل المتكةا موسج او الى عيكة اراعيئة 
قا وها او بد الم لانن كف الال نيه يوعشليارن السشرة 
المستحقة عقتغى النظام . 

ح القرارات التى تصدر من الخال 
ممّامها من الميئات والجالس الادارية واحا ؟ او الحؤئات التى م 
خصيضا لذلك يجب ان تكون مبنية على يرق الاصولية ال 


شاه دب القناعة بالتيرئة او الادانة وان 53 وصع المادة الكزانية 
رقا ونصا افق آلا لها لثانيةمسددة بوحيهه ة النظرق اختيارها وفاقا لامادة 


5 كد ( من هذا النظام‎ ١ 


4 - القرارات الى تصدر بالحتم من لالس العلدينة-- أو 
ممن يقوء مقامهااو الحا او اللهيثات التى تشكل خصيصا لذلك يجب 
ان براعى قبل تقديها للدرجع اليل الاجر ناكا سد 

أ تبليخ الحسك النحكوم عليه واعطاؤة بالطلب صورةمنه 
بجا عل الخد تو ليدوم عليه بقناءتهبالحكم واعتراضه 
وليه ضفل خدة عشر يونا عتقشق الاحة بيتداءبا بذك . 

3 عدا ينفو المدة المقررة للاعتراض وسقوط حدق العترض . 

وب لرئيس الدائرة حق تنفيذ الجزاءات المتعلقة بالانذار 
ما والرفت لمدة لا تتحاوز 


الزاقن انيع شعلة عش 4 


واستقطاع من 
ثلا نه ايام ورهم م عذى ذلك مرجع الختص لاحراء مأ جب وه 

مين سد التزاواك” اطتعوابنه على حك مقتنع يأ اوالى تفط 
عّ تمييزها لمغى المدة امقر رة مجرى تنفيذها بعد افتراءها بالتصديق 
السائى » اما القرارات المعترض علها عن الأصول النظامية يجب 
تميزها لدى لجنة التأديب الخاصّة النصوص عليه فى المادة الثالشة 


والعانين من هذا النظام . 


اس وس« سنك <نزاور يت ضحد" 


ّ لك الث مانن نج فى يوم الجعة 18 رجب سنة 14 الموافق 9؟ يونيه سنة 1988 » 


الفصل الثامن - فى لان التاديس 
أأرا كك 21 :ا الأرطنين] التادية ق #افياممة.. 
- " 0 موظفين اثنين عن الادارات العامة أعضاء 4 وندين 
هذه الاجنة باصمن النائب العام ويكون لكل قضيةمقرر #خصموص 
تدناوك صلاحية 5 الاحنة رؤدة قضايا موظن المرتية اناف 
حىق الثانية دن الحاقة الأول يوم من حبة 4 وموظق الادارة 
عم سب اما فى المقاطعات فتحل الحالس الادارية محل لان 
تأديب قاين واباشر الها رئسنالصلحة ذا اللاقة اومن تتعدبه 
عنه وتسكون صلاحية هذه الجالس رؤية قضايا موظى الملقتين 
الثانية والقااقة المسقتاز مين سي كر القاطفة اوكلكتاعها . 
سم سس تؤلفء لجان التأديب الخاصة في الماسمة على الوجهالانى: 
إن حاون مؤظانف #تاره النانب العام عضوأ 5 
“امن موظف #تاره وزير المالية عضوا : 
8 ملم مدن مقر ركتاره النانب العام مقررأ وتتناول صلاحية 
4م نهب ان يكون العضوان والمقرر من الموظنين الذين 
لاتقل مرتبتهم عن صيردبة الموظف الال على الاحنة . 
هم يحال الموظف على لنة التأديب بموجب قرار من 
النلظة إلى اعارسل 2 اليين بالاشتعاه الى لضيارة التوقيق اخارى 
نحق ذلك المواف وؤسل صو رة عن4 ال 0 الاجنة وصورة 
اخرى 2 كن اانا وا 
ان قرار الاحالة على الاحنة 2 5 3 قطمى غير تابع لاى 
طريق من طرق المراجعة 7 
الفمل 0 فى الشوال اللا كات 
خطية من | رطاف | ال عل اللحنة 75 م اذا ف ”5 وان 
#متسلدم مم للعاونات الى من م توصيح القضية ثم ينظم 
تقر يرأ يبعث به الى رئيس الاحنة مع اضبارة التحقيق . 
تبليغ مذ كرة الدعوى وموعد اجماع اللجنة عن سبعة ايام . 
أت وعد وريدية داكا مقر و المراكلتك اووكيله اقاغاء 
وتتخد قرارها خلال مدة لا تت<اوز شهرين من تاريخ ورود ثرار 
اخالة الموظف عل للئة القأديب الى رئيس الاخنة . 
م س تتخذ قرارات اللجنة بالا كثرية وتبلغ خلاصتها من 
كد ل الادئة و 1 ال و . 
ة اذا رأت 55 ان الاأمور 2 به الى الموظاف 7 1 
أعولته الى الفضاء با فى ذلك الحدس والتضمين تقرر ذلك وتودع 
اؤراقه الى القضاء انشرعى اى الحكة المستعجلة والحا ع المشكلة 
؟ة.- فى جميع الاو الا تى تقر ر فيها احالة الموظف على القضاء 
الاجر ر وان الاين القظر فى مضرعةاقيل ان بصدر اقضاء. حكه 
لقنن وان كتيب عدا طناك الفرسة لليف 
حيو لب عند الأجوال الو يود فبها أذغاء شخص لا كو ز احالة 
الموظ على قضاء من <ر أء 9 ا عن الوظيفة قبل احالته علي 
للنة التأديب وذقا للا حتكام الواردة فى هذا النظام . 
5ه اذا ط, ر لمفتشين و الحفق او لاحنةالتأديب ١‏ اسمتوحب 


ع وجب مد 3 تصدر عن المفتشاوانحةق اوطنةالتأديب يصادق علما عد مها كا أو استغادل حرود الآ راد أو 1 وظفين برواتت 


5 “احترال‎ ١ 
مو ن كل النائب العام مها بتعلاو ق عوظق الادارة الراذوية وموظق 1 لفائيدة شخصية بعضأ ل | دتزال بعص رواتب‎ 
7 الحلفقة الاولى م هن موظق اللقاكلاات و فأ لأمير المقاطعة او القاعمقام الموظفين واض افنمأ اودر او تنقيصها ء03 مقر رها الاصل‎ 
بتعاق عوظق الحاقتين الثانية والثالثة من موظق اللتاملقة على ان مضمو زه سواء ا أ كان ذلك ع دائرة الأتفاقٌ أو الأ كرام االرن‎ 3 


تع فو را النيائة العامة وسرجع ذلات اللوظاف . 

هه - اذا اركب الموظف جرما غير نشىء عن الوظيفة تطبق 
حقه الأحكام الشرعية على انيعم سه بذإائه هو را ا 

5و م لوا عل كلية العادرك: 18 كع م" الباحية 
المسلكية مها كانت نتيحة ال الصادر نحقه من قبل القضاءالشرعى 

/لة ‏ مالس 
اجراءاتها وطريقة محا كانها وفى سائر مقر راتها على مقتضفى نظام 
الهيئات والمجالس و عوجب ما تقفى به احكام المواد الخصوصة من 


التاديب وهيئات التحقيق نب وأن سيرق 


نظام المأمور بن العام والتواعد العامة المتبعة فى ذلك . 
اقب ن فنا ارات مسؤلون عما يطبق من قباهم مباشرة 
| وعما يرم من باهم لله رجع اللفمل كنل الفيدين تن .لقال لاك 
الفرارات التى لم تستوف مراعمها النظامية او تتعارض 3 النظم 
والتعليات المصدةة وكا ينشأ عن تطبيق امثال تلك القرارات من 
أخلال بالنظام لا ضخل العام باص تطبيقها وتنفيذها من المءؤ ولية 
الادارية والحقوقية ادبية كانت او مادية . 
وه - يجب على الجالس واهيئات ان لا تخرج فى قراراتها 
عن الانظمة والاوامى والتعليات المصدقة ولا يخل و كل عضو منها من 
المسؤلية اذا وقع على قرار مالف النظام والقواعد العامة المرعية . 
ةغل راوسله وان يضعو وا ملاحظامم على كل ما 
يتخذ من الهيئات التحقيقية والجالس التأديبية او ما يقوم مقاءبامن 
قراراتمتعارضة مع النظم أومتغايرة مم التعلماتالمصدقة وان يعيدوها 
الال ارك قير شرع رليات والاسياك اللتلانية 
لكيه الوا تكى علب الاعاذة ولع الخبا ةلذ كو رةاعادة النظر دما 
الى اضيا اليل ,اللا 0011 لاني 0008م 
ا ا ا 
ال 1 15 ١‏ ا مويدا انتيدد 
التتبعات الحارية >قه و حرى ذلك عند ما تستدعى المصاحة عد 
جواز مثابرته على العمل . 


٠٠١"‏ ين غ2 اليد بقرار من الساطة لل ارس حق 


و 


/ 


بعل بالامسفوراً هذا المرجم و يحو ز لامير المقاطءة او القائمقام كف يد 
الموظف ااستخدم فى اللحقات بناء على اقتراح رئيس الدائرة بشرط ان 
يع بالامى ذو راالنيابة العامة من جبة وص جع الموظاف من جبة اخرى 

وفىكلتا المالتين يجب انتسكونمن اهم .وجبات كف اليدمار الى 

| ل سو الاستعال الادارى . كتنفيذ الانظمة وا اللارامر فيل غير 
وجبها او فى غير موضعها بصورة ينشأ عنها ضرر خاص اوعام ؛ 
الاضرار عصاحة حكومية لقاء مصلحة شخصية ؛ استغلال النفوذ 
ايا كآن نوعه وتفسير الاو امس الصادرة وتنفيذها أصلحة شخصية عن 
طردق «باشر او غير تاشر ؛.سوء ساوك او سوء خَلقٌ ينجم عنه) 
اخلال يتعوق الدائري اذ تشرى ها مينشيا لكر مية ؛ امتفاع عن 
قزل الاك ادن جره مر شيا مادا ابيااره رجو ذلك | 
من عبث بالانظمة والتعلمات والاواص و بطرق تنفيذها سواء كان 
امتذاعا او تأخيرا ينشأ عنها ضرر خّاص اوعام . 

روك اس الارهراق ذال . ابلووت 1 رمتسن ول 
الخزينة نتيجة تواطئ' 


اواهال مقصود » الانتفاعء شخصيا بالاشغال 


- 

عالت العلادة لسكؤوقة مينها ااوابيطا لواشره بضوزح ابياكرة زر 
غير مباشرة ؛ استغلال إحراء العقود انى ذلاك المزايدات والمناقصات 
عن أظرايق 'مهات ر "و غبر مباشراأصلحة: شخصية ؛* الفيث باو سن 
الصرفيات وتأخيرها عن وثتها الحدودلها و حجز كل او بعض مايستعدقه 


الموظفون والعال من رواتب واجور وتاخير دوعا لاحامها فشك 


التعيين ونجون للوزبر او ادير العام ف الادوال التِي براها خطيرة 
2 يد الموظف الذى يعود امس تعيبنه مرجع اعلى بشرط ان 


اسعار العملة فى ارتفاعبا وهيوطبا صرفا او تبديلا . 

0 الاذتلاس بانوانه ويعنى أى موظاف يقع منه تبديد أو 
تفريط فى ادارة الاموال الحسكومية صرفا او صيانة او جباية سواء 
ذلك الناتك تنا أوالملة ول اى تشع منه >اولة قصد اخنائها وادخاها 
فى الذمة أو ساب خاص بصورة مباشرة أو غير مءاشرة . 

الا ال اه بلسم الؤظيفةا كالاعدبيينا اللو" 
و اعبا ؛ مصادرة الاموال وسلب الهريات الشخصية ويدخل عن 
ذلك التشكيل والتغريم والسجن.والننى والاقامة الاجبار بة موقوتة 
انار قال والى بز دلت من للقلابات” غير مللكياى توي او 
فرطها على شرع أوأص أو تلام ؛ دعذول المنازل على غير الطرقٌ 
النظامية المقبعة ؛ الا كراه على الاعارة او الاخارة وعلى بم وشراء 


اموال مندولة تحت ستار المصادة العامة ؛ فرض او #صيل غترائب . 


10 عفاهو ا من المقادير المستدقة أو اللدررة ناا ال غير ذلك 
من الأعمال ألا كراهية 5 


ه- التدلس والتزو بر على الاشخاضص والو وسآاء : وريشمل 


ذلك الاوراق والقيوذ وما للدهل عامبا مق طبير ككلكة اراأعانة ١‏ 


مسح او حرق او اخفاء او اتلاف بخشا او كلا وصد تر ورج مصلحة 
أو اخ 0 ربالغيراو أبعاد شهة أو التخلص منْ عمو 3 مستحفقة 04 


٠+‏ - نو ز للمفتش ١‏ و من يوم بأعال التفتش فى أن عارك 
كك اليد من الشر وط المبحوث عنها فى نظام التفعيش 
سل يعتبر مكفوف اليد وجو يا : 
بك« لوووك ابفازوضا التضداء أرقهفة اععبارا + 


الم 50 المتضمن ذلك . 


قار م صدور 


#يست الأوظل الصاون حقة مذ كرة "توقيف. من قبل القشناء 
2-6 من ناريخ الذ كرة او من تار ريخ تركه لوظيفة اذا كان ذِك 
واقعا قبل.تاريخ مذ كرة التوقيف . 

لح اذالم هليطلفة [الناديث آنا يدينوجب ااظللة الكل 
اللوقوف على القضاء خب -جيله ذو راً وتتؤلى هى نفسها النظر فى قضيته 
من الناحية الليكية وفقا لأحكام هذا النظام علىان يبق الموظث 
مكذوف اليد الى ان تبت اللعنة فى قضيته . 

الفصل اي عفرحق حقوق الم و ظافيزة 

5 عد لانجوز لأحد ان عارس وظ َه من الوظائف العامة 
قبل صدور امرسوم او القرإر الصادر,بتعيدنه . 

٠١‏ س نقل الموظف ايا كان من دائرة الى اخرى او. 'ن بلد 
لكا + ر فى وال المملكة:او الى خارعبها يجب ان إنكون من 
القاعدتين الاثدتين قاعدة الزايوة وقاعدة اختيار بة م 

١٠١8‏ - القاعدةالالزامية تطبق على رجال الس لاك السياسى والمقاولين 
06 واف الماهدواللاجى المكومية اولع صواعلى حساب اللكومة 
لاله التزرية بون 217 لبهم بالتكل اعقو بقار محا, كةاضولية . 
بعتو ررك القانة ستيار نة تشمل العلاك المداويسي رظنن ) 
على اختلاف اصنام, 0 رجاهم من: شرعيين وما ليين وادار بين يغيرمم . 

! براعى فى النقل كينا كان نوعة الاجوال الكنيد‎ - ٠ 
١ 596 و "اماد‎ 
. ؟ ح حالةالموظان "'صحية وكفاءهوملا” ها للحبةالمنقول المها‎ 
: لم يف ةالمقول اليها بوظيفتهالاصليةدرجةو رائيا‎ 3 

تعان ترحيلهو يجب ان يكون ذلك بمقتضى| كام هذا انظام 

ه - صرّاعاة التناوب فى الوظائف المائلة ان كان الءقل لغير 
رفية 5ك امل دردة . 

الايد سيان يكون لل الاجعبارض رن ا تو 
ورضاء رئيس دائرته مع صراعاة الشروط المدونة فى المادة السابقة ' 


ووز فى حالة استثنائية ولصاحة حكومية متعينة نقل هذا النوع 


سس ر_ر 
بن لزاني 
عض روا 
صل املع 
آم ؛ استقلال 


#اصيول, ران 
ما لى غير نأك 
١‏ 
إسأه؟ ويشمل 
ك او اضافة او 
روج مصلحة 


مستحقة ( 


٠‏ احللة امون 
لظ فى قذي 


ن يبت الولف 


و جريدة ام القرى فى يوم العة ١9‏ رحب سنة 55م١‏ -الموائق 9؟ يوتية سنة ١546‏ 2 0 


من الموظفين من موقع أن | خراومن حبة أن اخرى مع صعارت 


ترفبههم أو ترفيتهم درجة وراتبا او بها معا . 


لعن ع0 لاسباب حمية او إدارية ان يطلب الموظف 


و#اإيساود طخب علا أأق ككؤنن . اليه قطان اناب إذالانة اكويجنة 
للنقل او ححية يصحها بتقر بر طي موقع عليه من طبيب موظف أو 
باع اسح اذى الل كومة:: 

ج١ى‏ - موز اعطاء الوظاف اللأتزعة الميكونة شرورزة 
لنقله محل آخر بدل اغتراب لا يزيد عن ربع راتب الوظيئة التى 
تقل البها بشرط أن يككون الحل المنقول اليه من ,المحلات النائية 
التى تيرر اعطاء مثل هذا اليدل على أن لاط العائدات 'اتقاعدية 
مل هذا لتقو رضن؟ .وا لأ يدخ ل فى عسا ب التقاعداً وتعو يض التذسيق 

روات تجرى معاملة الثقل بطلبمن ابره أل هيفو تصدرى 


من المقاماث الملا بعد مميتكال الاوضاع الأضولية المنصوص علبها 


فى المواد السائقة من هذا النظام 

س جوز تقل المرغاففىذات الملالك بنفس البلدة بقرار 
من السلطة التى تمارس حق أتعيين .اهاقل موظنى الكاتتين اد نية 
والقالئةاين الآدارة المر كركانة والملخافة اكت او بين مقاطاطة واخرى 

: : ' ' 2 
درأى رئيس الدائرة ذات العلامة مع مراعاة احكام هذا النظام . 

١ ١3‏ 0 و زنقل الموظئ من ملا كدائريهالى ملا كدائرة اخرى 
الااذا كانت هن [لكّاسياب ضر وربة تقخضما لمضاحة الداظة و هذه 
الحصالة جب ان 3 21 هذ|التقل الى تعد بلى ص ندته أو درحته غير أ 
الموظف يحتفظ بالقدم كنس فى اكاك 2:7 والطتور غزان النعل 
عن الادارة المنقول اليا الموظاف بناء على موادقة الذائرة الاصلية . 

- الموظفت وأخزاك اسسرئه المكاك بالا نفاق علهااشسرعًا 
القذاوئى فت قتافيات ا الكرنة ويؤتساتنا السكية اناق يذكتفليى 
ف دلاك صرف هوم الادوية اللازمة لهؤلاء الموظفين عانا . 

الفصل الثاتى عشر - فى الاجازات الادارية 
مذوح يستحق الموظاق اجازة ادار به خدفية برائب كامل 
كد معيئة ولا لور استه الها بصو رةه مكقعاقة 5 
ور - الموظف الذى لم يئل المازّة ليلو لفن 6ه لتاهوز 
ابلاغ اجازته جتى الشهر بن .هقط . 

٠م‏ عستعرا الا جازة ذانوه عنها فى الما دتين )1١591١4(‏ 
أو وفاه اندد اصوله أو وردوغه اوزوحته أو ب أو أحيه 5 

30 الستفيك الموظف الى باك غير ديك أو الى‎ | > ١ 
على التقاغد من الزاتب الصافى عن مدة الاجازة ااتى كان يحق له‎ 
العمل ويؤدى له راتب تلك المدة صفقة واحدة عند انفكا كه واذا‎ 
اء مدة لاجازة الى 2 حَى ل اتمها )2 5 و‎ 


كر نا ادع “1 ,3 علا دن أ + يد اه 
ذانية نأي ىّ معنا عن + 37 الماقية دن ١حاز‏ 


عيد الى الخدمة قبل انم 
١" .‏ 0 4ن امكا اللاؤة ل شه لكا ظئف الذئى 
ياست سوء 2 و اله او جورى ادارنيا فى خلال السنة ١‏ 

استكحة 6 . حازة 


اك .| 
1 : 
ى 1 0 
ِ 
ك0 
: من 
ى 3 
2 
الصدية ف 
+ 
ر و 


عفن ع موة ف اق يصأب عر عير أاشى عن 

| ارول صل 4 لوعاسةة ا ار رأ 6 ١-1‏ 5--- 
و و وأد ال اسهد هدا ١|‏ 2 إجازته وى 
0 زهب مال اام 537 0 يه عهر أدرى ْ 
5 2 3 20 9 لال 6 ذه عن يسه لبا سش 

7 : : 
50 7 "6 00 ١ ١ 

كلك مدعت مفه لذغا أت هديا كادمة لمر سد 13 دكرل -#مر , 
ل 2 0 ٠‏ ل .- : 9 2 
أت وان ا يتعادق سوئل رابع | انب عن امه الى ر لاع 


الستة اشبر المبحوث عنها (نفاستى الثانية عشر شهرأ فقط . 


اما المعامون وتؤدى ر وات. 
اول افا الشركة , 

- نوحد الاجازة الادارية ممم الاجازات 
لاسباب كدي وتعةبرالاجازة الادار بة روي بأمناصل تلاك اأدة : 


بهم كاملةاعن مش اللرضص الواقءة 


ك3 حة 


ه1١‏ استحى الموظن الذى يصاب. بعلة تاشن 2 ن الوط ظيفة 
عتد ل دن ستوابت اتاحازة لا نقح ور عر سار 8 مل 
وسكه جار بنصف رأ 0 قط . 

05 - الموظاف الذىيكون ص ضهناشئاعن خطيؤتهلاستحق 


راتبا عن الماة ااتى يتغيب بها . 

١7‏ كت“ يعتبر الموظاف مقترفا للخطيئة المقصودة بالمادة السايقة 
كد قيافة بع ا أو اله بطر زاون ابكرم الوطية يفال 
ذلك من الامور الحظو رة التي نهب لتيل ماشه تسيا 

5 ح يبي على لوقات الذي ينتابه ميض ان بعوز سه 
الباشر بالامس .خطيا حتى ثلاثة ايام على ال كثر من حضول امرض 


اعا امتحضال 2 »ام.* 
- 2 ل ا 


واذا جاور رَ امرض هله اده يكون 0 


مم 


طبديه المداوى» وتعُدثمة الى ركيسه وللادا, زة أ ع اعد أطباء 


ادر مه 200 واع 
الفصل الرابع عشر - أعكام حمستو له من الاجازات 


أ ار تعر برغن خالقه المحفة 5ه 


ل ينتوفقف من الاحازة الأنصوص عنها ف المادت» 3 
(9118و9١١)على‏ عدم الاخلال باعمال وظيفة الموظف . 
ود # تبدأً,الاجازة من.يوم انفكاك الموظف وتنتعى اف 
اليوم السابق اعوديه الى الوظيفة . 
١‏ كل موظف لا يعود أوظيفته عند انقضاء مدة اجاز.ه 
يفقد حقه فى الراتب عن المدة الزائدة فضلا عن العقو بة التأديديةالتى 
سيداب 1 عو حب هذا النظام « انا اذا كان عدم عودنه راحها عن 
أسياب قامصرة بعود تقدبرها الىار مالهلة!( يا الس 1 0 الاحازة 
فيمكن فىهذهالخالة دي دالاجاز: كن الشر وطاغُدودةى هذا النظام 
عمو الموظف الذى يعود أوظيفته قبل انقضاء مدة اجازته 
إلى لم يتتقاضص فها رانبا ما ق له تقاذى الراتب يتامه اعتبارا من 
تار يح استئنافه أعمال وظيفته . 
ونأ ند لامي نطق الر اخيرات أو رون رانك 
خلال مدة اجازته الا حكن الشروط الواردة فى هذا النظا 


0 


مم ل مووز وضع احد الموظفين خا رج الملاك عوافقته الخطية 
نحت تعرف احدى الادارات او المؤسساتالعامة او البإريات بقرار 
السياة ارس من الطري امن أن يقطع راتيه وتعتهر 
وظايفته شاغىة»غير انه تعتبرخدمتهفى:لكالادارةمن ٠‏ ال1خدمات الفعلية 
ولخضم + 0 الاحكام | لساربة على موظني الملكة فرظ أن بفاترعل 
دفم العائدات التقاعدية عل ساكل ازاك الا حبو 1ن 9 كلامل 
دمو يعاد الموظف الى ملاكه الأصلى.بناء على طلبه » وى 
حالة عدم وجود وظيفة شاعىة من صرتبته ودرجته يبق مدتيهارا 
ل" رانب اأى دين حدوث وظيفة خاعة ون لددق الاولوية 
الوظيفة الذكورة او تصى -قوقه ونقا لأحكام نظام التقاعد. 
الفعيل ال 


الاحنة الطبية فى العاحعة والبادانالتى يو حدفماطبيبان 


ادس عثر - ف اللحنة الظنية 
+ تتاألن 
14ل دن طبدبين اثنين 4 وف بقية لك 2 من طبدب واأحد 4 
وق للجنة لان كر وان تلان الولف" النق يلاق ار ادن 
طبيب الملحقات عند الايجاب . 

رم 1 حك ذا تمين من تقر بر اللحنة أ عض ص المواف 
قابل للإشفاء عنام الاحازة المبحوث عنبا ف المادة ) ع" ١‏ ( حسب 
حالات المرض واذاكان صرضه غير قابل لاشفاء او انقطم عن العمل 


للب 377ا! ++<ا<97ا7 االسلسرب7_ 7لء««7ب7ب7ق؟2797ف ل اْف097فْفللجُُُا 1" اا 


3 55 لزنا 3 متوالية ينسق من الوظيفة على أن يتمتع 
لخ | 7 ر م قرار الاطباء خلال اشبر والد لل 


من نار بح تنسيقه . 


اللحنة الطبية الى تؤلف 0 العامة ىت 1 مدر الصحة العام 
من طبدبين ينتخبها المدبر نفسه خلاف الاطباء السابقين على 3 
الاحنة قرارها بالا كثرية ويكون ترارهاقطعيا . 

١‏ ينم تنسيقٌ الموظف بقرار من السلطة التى ارس حق 
التعيين استنادا الى تقر بر الاجنة الطبية . 
اجازة ادارية اذا حصل له ميض ان يطلب اجازة كدية استنادا الى 
تقر رك طى م مم بن طبدبين معترف بها ومصدق 0 الَنصلية أو 

3 ع : 5 علوم * 1 

الداثرة الصحية على أن لا يتحاوز مدمها الإلاثة أشبر وان يتقاذي 
اتقضاءالمدةالمذكورة يعامل كالموظف الال على الاستيداع بناء على طابه 


فى الاحالة على الاستيداع وق كضة انهاء خذمة الوظافين 

؟٠‏ - يترتب على الموظان خدمة الدولة حتى باوع اللي 
التانؤى أوهدةالهدمة التصوئ' القانونية ولاق له الآنفصال عر 
الوظيفة الا عوافقة الادارة و باحدئ الطرق الآنية :-- 

بالا ةغل الاستيداع بناء على طليه . 

2 اه 


٠‏ سح طالب الاحالة عل التقاعد قبل بلوغه الس رت القانوى 
لكن عند - امد الى * وله حدق هذا الطاب وا و 
الواردة بقانون التقاعد . 7 


القانوبى او مدة ال1دمة القصوى القانونية الا فى حالة الغاء الوظيفة 
وفى الحالات 

١4:‏ - نوز احالة الموظف على الاستيداع اى وضعه خارج 
الملاك بناء على طلبه باص من النائب العاممبنيا على افتراح السلطة 
التى تمارس <قىتهيين هذا فيك القديدحتى هس سنوارته 
على انلايتقاضى الموظاف رإتبا ما خلالهذه المدة جميمأوان لاتدخل 


المبحو كت عا 8 هذا النظام 


المدة المذكورة فى <سا ب الخذمة الفعلية وانتءتبر وظيفته شاغىة . 
ه٠١‏ س مكن اعادة الموظف الال على الاستيداع الى الوظية 
بناء على طلبه من المدة للبحوث غنها فى المادة السابقة واذا كان 
لابوجد شاع معادل ار تبتهاودرجقه بل توجد وظيفة اد بخير بقبوطامع 
الاحتة ل هف التعيين لأول وظيفة تشغرفى مستبت ودرجتهوفحالة 
فض ةاوانقضاء مدة الاستيذاع القصوى تصق حقّوقه وفقالقانون التقاعد 
غ1 - الاستقلة : هي فصل الموظف عن الوظيفة بناء على 
طلبه الخطى وقبول الادارة فىهذه الحالة اوفى حالةاعتباره مستقيلا 
يفقدالموظف جميع الحقوق ولاسها الحقوق الماع دبةوتعو يض التنسيق 
0000 5 المستقيل  :‏ 
١‏ د الموظف الممين او المنقولالذى ليباشر وظيفته خلال هسة 
عشر نوما من نار 2 تبليغه بدون عذر 7 وع . 
؟ دالو ظف الذىبترك وظفته بدوناجازةمدة هس ةعشر وما 
م ب الموظف الحاز الذى لاستأنف عمله خلال +سة عشر 
يوما من نار ,سح اثهاء اجازته بدون عذر مشي وع . 
١‏ ع يجو زاعادة الموظف الممتقيل او المعتبر مستقيلا الى 
اللدءة فن ملاكه السابق وما فى تتبع دق الموظف الذى 
ينسق سبب الغاء وظيفته وفى حالةاعادته الى الدمة تدذل ذدماته 


للقاعدة 5 الى 


السابتة عدا مدة الاستةللة او المدة النىاعتبر بها مستقيلاى حاب 


ا المؤهلة لتقأ 36 أو 2 عو بيس العشوئ . 
١8‏ ع شعئق العا الوظيفة يا إلل تنسوقى 1 وظف القاكم 


مها غيرانه يجب ان ,سبق ذلك اتباع الطرق الأزل. عه 


م ؟ ‏ لاق للادارة انباءخدمة الموظف قبل ١‏ كاله السن 


0170770 804059190 9م رف حا ع شا لد تسشية. مط اناد لد سا [خريدداع القرى فى نوم الجعة 19 رجب سنة 1*4 - الموافق 59 يونية سنة 1858 4 


- تقلالموظف الى وظيفة شاغنةمعادلة لوظيفته فى املا ك ألعام 

لحف عدم وجود شاغى فىصيتبته ودرجته مخير بقبول وظيفة 
شاغرة ادلى دعوجي0 محقه كيد وظيفة تشغر فى صرتدته ودرجته 
واذالم يقبل 

أ ملكا أرإشدى رمت عل ا 
السابقة لابمنم من اعادته بناءعلى طلبه الى وظيفة شاغرة معادلة لوظيفته 
وعند عدم وجود شاغر فالىوظيفة ادنى مع الأحتفاظ ' يحقه عند حدوتث 
اول شاغر'. 

- عق الموظف الذى تنزل صرتبته ان يطلب تنسيقفه 


وتصفية حقوقه ودقا 6 التقاعد . 


؟6٠‏ - لاجو زتعيين وحكيل الا اذا كانت الوظيفة شاغرة 

اوكان الاصيّل فى احذ الاوضاع الآثية : 
خورف اليذا» 

ا 1و الاكارافة 
ن الملاك . 

ع خالا على 507 

م١‏ ب يخول الوكيل ممارسة جميم صلاديات الاصيل ولسكن 
لمس له ابةميزةفى التعيين للوظيفةالموكل مها أو لغيرهامن الوظاف العامة 

6 - تؤمن الوكالات من قبل الموظفين اوالمتقاعديناوغيرهم. 

وبحب ان تتوفر فى الو كيل غير الموظف شر وط التوظيف عدى 
السابقة والعمز والشهاقات 

هه 2000 ظف الذى يدعى لاقيام بوكالةوظيفة خارج 
محل اقامته زيادة عن نصف راتب الاصيل المسافى على ان يدرج 
المقدار بقرار التوكيل . 

٠65‏ - لابتقاضى الموظف الذى يدعى للقيام ؛ كالة وظيفة فى 
محل اقامته زيادة عن ر بع راتب الاصيل الصافى على ان يدر جالمقدار 
بقوان العى كيل انشل. ورتسترط فى الموملض الى كيل.: 

١‏ ان لاتكون الوظيفةالتى يدعى لوكا اج لق 


ادنى من ميتبته . 

»حت ان تكونالوظيفة من نوع مختاف عن نوع اعمالهالاصلية 
وان لااارة من الإخلاكب. المسنتركه:. 

م س ان يقوم الموظف بالوكالة علاوة على وظيفته الاصلية . 

3 8 40 الو كل مدنا ستو يعقاو وان وكله هق 
وظيفة اخرى . 

١607‏ - يمكن للمتقاغد او الشخص غير الموظف الذئ يدعى 
للقيام بوكالة وظيفة ان يتقاضىتعو يضا لا يتجاوز مقداره ثلاثة 
ارتباع'راتب الاصيل الصافى على ان يدرج مقدار التعويض ف قر 
توكيله وان لاتمنحة هذه الو كاله حَعَا فىالتوظيف وغير 0 

الفصل التاسع عشر - فى الرواتب وما ,تعلق بها 
م٠‏ - الراتب يلازم الأرتبة والدرجة من سلساة صراتب 


. ودرجات الوظ.ثف الافى الحالات النصوص غليها فى المادة ٠١‏ من 


الواكية ين تاريخ تبليغه ثرارانتتين ونار م شخوصه . 

٠٠‏ - لا يجو ز بأى حالمن الاحوالانيسيق حق الوظفٍ 
بالر واتب نار يخ قرار ااتعبين . 

عو سك بتقاضى الموظف غير مكقوف اكد لشاف ,ديل 
اميق لو رالزولية راك الدرحة للنزل الها :اعتستارا من اول الشهز 
الدى يلى نار 4 ترار الإنزيل . 

4( - محى الموظف الذى يقل من محل الى 1 عه 
يتقاضى راتبه بلا انقطاعم نكل من خزانةا حل الذى نقل 40 
الى انقلجراليه بالنسية تاريخ انفكا ك من المحل الاول وتار يخ 
عه ال اسل الا 

ووذ - لا جو ز اعطاء الموظفان سلفة على رواتبهم الا اذا 
كانتهنالاك اسما ب استتنائية وضر ورية مع مل د غَلهِ 00 حسم 
© فالماثةمنر واتبالوظف وعلىان» د يدمهائيا فى السنة نفسها 
55( - كل زيادة و ار اللا كالعام 
تصرفل من اول الشهر الذى يلى نار .حم تبايغ هذا النظام . 

بدح ان المؤظف الذئنيغادر 8 وظيفتة بناء على دعوة 
رمعية لادأء شهادة امام احدىالحا > يتقاذىراتبه كاملا . وتطبق 
احكام هذه المادة على الموظاف الذى يغادر وظيفته للحضور امام 


الفعياة أولكنة || تأديب ع ان تقرر براءته 1 


ف الراد. د تفتها أعن 0 قر 


١‏ - اذ اضطر الموظف الذى انبيت خدمته عوجب هذا 
النظام الى اجراء معاملة دور وتسلي مع خلفة يثقاضى راتبه كاملا 
ان اه بك زر قل اقلا عغار ز هذه الدة التبزالواحد 
عهنا! يلقت مدة المقافلة . 
تا روقق راتت الموؤظ فت المتكنؤفك# اليه اعقباوا من 
نار يخ الاسم انك زنذا؟اعل لق (اتيسيطيرا نيشاي 9 
00-0 ن المدةااتي بق ذنها مكفؤفاليد-واذا عوهببعةو بة التتزيل 
عل أطائن ار ال رالارجة المازل/ اليه . 
«ما بسك اذأ كان "كك اليك وافمًا بناء'غل وحود الأعاء بخص 
وكانت النتيحة براءة الموظف حق للادارة أن رلك الطرق ااقانونية 


فيتقاخى ألر 


لتضءين المدعى الذشجعى 3 على الر وتيت اا ىه ةا الموظف تلك 
ع 
على ال مداع او / 0 ا لذى 5 0 ] 
اماالموظف المعتير حك شين تيقلام 1 اتبيه على الصو رة 
الى رتكا عا 
١‏ سس ف دالة النها ل المنصوص عمها 8 ألفة. رة الارلل م متي 


المادة ١17‏ اعتبارامن تار تبليغه القر ار اذاكان مقر الوظيفة اللنقول 


الها فى نحل اقامته واعتبارا م 
مقر الوظيفة اأنقول الها خارج ل اقامته . 


ن اليوم النحدد فى أمس !1 د اذا كان 


الذ كورة اعتبارا من تار ييح تر 
0 ف اللالة المنصوص علمها قُ الفقرة اد خا أله من ورالادة 2 ١‏ 


صل عاييا ققرت اأثاثية يجري الادةتاء ١‏ 


كه الوظ مه 5 


المبدوث عمها اعسانا من تار خُ انتهاء احازته 


تب اعبل درحة من 1 رتية ه المعاد المها . 
يح 0# 0 صرف رم رواتب الوكالات على 

اختلاف انواعها دون ان يلقى ثىء منها على 000 الاصيل 
الفصل المشرونث 3-5 ف التعو , كاه و امالك 


بباوحس كن عند الاقتضاء منح الموظفين تعويضات باسم 
غلاء المميشة بنظام خاص علاوة على الراتب الاسامى , 

ها( س عكن خصيص نفقات ثيل لانائب العام والوزراء 
والوزراء اللفوضين والقناصل واس اءالمقاطعات وموظف الك السيامى 
ل اكتيليها بأد ليق . 

هاا - نوز عند وحود اندوال استثنانية متعح امو ظف الذي 
هكاش اتمل باصا يقوم به فى غير أوقا تالدوام الرمءى مكافأة تقدية 
ده مقدارها وشر وط متحيا بقرارامن قبل رئيس الدائرةبالاشترالك 
مع المالية اغل .ان إققرن ذلك بالتضديقالساى و بشرط ان لايتساوز 
اتب الموظاف. الشمرى الصافى 


عن كل ساعة من ا العمل الاضاق . 


اأتدا ر الغدد جزءا من هاه جرء من 


لوزن اخه 325 اعطاء الموظف الذى يتف ر مخسارة مادية 
ضر كه ناد ١‏ فعشاز: الزامشكن الوط لاني 

اذا ودعت اعسيازة أثناء قيامه حيمة رسعية . 

» س اذا كانت الحسارة ناشئة عن اسباب قاهسة :عرض المها 
بسب الوظيفة تدخل فى حساب التءو يض قيمة الحوائج الضرورية 
العائدة له ولعائلته المكلت بالانفاق عامها شرعا . 

ينح التعو يض المذ كور باصممن النيابة ااعامة على انلايتجاوز 
التعو يض راتب الموفاف الصافى عن ثلاثة اشهر 

١‏ - يترتب على الموظف المتضرر 0 اال أسواحعة 
خلال سبعة ايام من تاريخ وصوله الى المركز الشاخص منه اواليه . 

راو "تس لاق لله وظاف ان يتقاضى علاوة علي راتبه تعو, ع 
خلاف التعويض المنصوص عليه فى هذا النظام . 


ن الا<وال منحم الموظفين مكاقأة 


تقدية ة أو عيلية "لاما كانت فيه | رادة سلية صدرت أو تصدر مها 


جم لاوز 7 


38 وماه وضت 4 الاايظية القاعة 9 


القفصل الجا ادى وو عقون 00 ف نفقات الها 0 تقال 
تعادل قميه و6 و دل من رٍ أتيه 5 ضاق ودلاك عدى را 52 
اأنمل التى حختارها 37 به 066 (وب عائلته المكات بالانفاق علما 
5 5 وأجور نعل حو امه وحو جا ال المي له بتقليا |. دض من 
المهاومة المد, كو رق ضفي سند الاقافة 0 لزيد عد ن ثلاثين 
يوماق ا ل واحد : 

همذ - ان الأشخاص غير الموظيين الذن يكلفونباآشخوضص 
0 

كلما ع تعطى المياومة عن 11 نوم كفل قضيه الموظف خارج 
كز عمله اعتبارا مرن ماعة:الذهاب الى ماعة الاياب 


سان الولو ١#‏ نفقهم ور را رالذا: الصضة العا 1 2 و 


هذا النظام . نوست دأذا مهنا خد الم جلقين لبيك وج الالبات غيوءايانية وتحسب المياومة المذ كو رة عن 


أعواء اليوط عل الوحة الى 


: ساعة نصف مماومة‎ ١" 


و٠‏ لا جو ز للموظف انيتقاضى رات بالوظيفة مالم يكن 


الاوضاع الخصوص علمها فى هذا النظام . 


عن الزء الذى لاز بد عن |[ 
عن المزء الذى _ | ١*‏ ساعة مياومة 50# 
يعطى الموظفر بع المياومة اذا قدم له المسكن والطعام عينا . 


وأصبحت حياته ومماته محروله يعطى ررتيه لعائلته لمدة شهرين فقط 


اما اذا كا فده واوا كاله و<وده 3 بعة رععية فرعطىرا نه لعائلته زيد عن 


05- 


ذل كه كماد وبعد ذلاك يقطع نهائيا على ارن ”صنى حقوق 


1 - تؤدى الر واتبفى عهاية كل شهر ويؤدى قشط اليوم |) عائلته عوجب نظام التقاعد. اما اذا قدم له المسكلن حون الطقام فرمطى “نصك. المياوللة نظ 

ٍ / عتل العجفاءه ( ٍْ د بقطع رائية تافل الحاال غل) التقاعد ١ق‏ للق او | مع ملاحظة الاء ضاحات المدرجة بالمادة (144):من هذا النظا 7 

1 0 -ح يبدا حق ااوظف الذى يعين لوظيفة ماان يتةاضى | المتوى اعتبارا من أول الشي: الذى يلى بارخ صدور القرار . #حمة ببالاتسان المناومة ألا ,فاون هاللارث الاكية . 

7 لواو يتن أبن اسثرارا ب ا اعوانة ريا رطقم سالا 4 - لابي. زاححز راتب الموظفين لقاء دين ماالا وجب ١‏ - الى الموظف المعين مجددا او المنقول من ل لاخر عدى. 

4 إيذا كان مقرها فى محل اقامته واعتبارا من آل ناريخ شخوصه اذا كان د آْرة ححز صادرةعن مس جع رسمى على ان لايتحاو زالمقدار الجحوز لجال الى يكون فيها لتقل فليا غلك افيه , ١‏ 
: مقرها خارج حل اقامته وذلك استنادا 9 امس السفر الذىيعطىاليه | دابع الراتب الاساسى الا فى حالة النفقة الشرعية . ؟ - الى الموظ ف الموةد كبمة رسمية 


ها ح فى كل الا<وال عا فها الخحالة المنصوص عنبافى الفقرة 
الثانية مدن المادة .9غ ١‏ الى بعاد فها الملوظف إن الدزية مرتبة ادنى 


من قبل السلطة البحوث عنها فى هذا النظام اما اذا تأخر شخوص 
لاوظف لقر وظيفته ل قاهرة فيعطى نضصف الراتب عن الذة 


ع - الى الموظف الحال علي التقاعد أوالمنسق فى حالة عودته 
الى محل اقامته الأصلى . 


تخت خخ رتنتس- 
ج220 سعد | سس سحي ل سسا ١‏ سس سا ل لس لس الس لس ل سح 7 حت ب سس سي جا ال لس السصي لس لصو ص علا 0001 الس الا عن جاع 


لإجريدة ام القرى فى يوم الجغة ١9‏ ر 


ه - الى الموظاف الذى يذهب لال المعالجةقى احدىالماهد 
23 

ه - الى الموظف الذى يغادر ىكز وظيفته بناءعلى دعوة رمية 
لاداء شهادة امام احدى الام او لجان التأديب . 

5 الى الموظى الذى يغادر ص كز وظيفته لاحضو ر امام القضاء 


و ثانا ا 


اومجنة التأديب بشرط ان تقرر براءته . 

ماس يكن من الموظاف الذا متدريج ب وظليؤته درا مذا صلا 
تعو يضأ أن نحدد مقداره السلاطة إلى تمارس حدق التعيين على ان 
لايقل عن ثاث راتب الموظف عدا وسائط النقل . 

88 - تعطى را رات الاعتال الاعرتاة الل العام اف 
الل انرا كحبق. 

١‏ بناه على اصن سفر يوقم من النائب العام او الوز ير لموظق 
الحلقة الاولى فى الادارة الم ركزية ولاصراء المقاطمات 

© جت دقاء عل امس دفر يوقع من الساطة التى عرق حقى 
التعيين لموظى الحاقتين الثانية والشلاة فى الادارة المركزية . 
بناء على طلب رئيس الدارة . ٠‏ 

.ةا 3 الموظاب الدق تُوفك الى البلاد الاحندية عيمة رمعي 
دد ف فرار أبفاده مقدار تعو دصه ووسائط نقله 5 

0 تقدم وسائط النّل عينا الى الاشخاص او الموظفين 
فى الحالات المنصوص عراف الادة 188 » 6م1١‏ واذا 1 تقدم عم 
عرَشِدذ3 0 ودما للتهرفات الرمعية و بذاء على الاوراق الحداقية 
التى تقدم الى المالية . 


- تدفم اجو النقل عن ل واحد فى الذيارة و نجب 


عوائقة الوزيراو المدير العام أ استئحار اروا سدعال اليه خراكرة . 


. ح ف الخالات المستمحلة ليع الموظفين‎ ١ 

> اؤطمر الله الاولية : 

عو ح إسافر المرظقوت ق البواخر والسكك الحديدية 
فى الدرحات الآأنية 

فى الدرجة الاولى - موظفوا الحلقة الاولى . 

فى الدرجة الثانية ‏ موظفوا الحلةة الثانية 

فى الدرجة الثالثة - موظفوا الحلقة الثالثة . 


لقاء النفقات النسزية على اجور 


غوؤ - يضاف ٠١‏ ف الماثة 
وسائط نقل البو ظاف بوادرا اد عائلته : 

١66‏ اممسمم نجور دقع عافة إل ام وظاف لقّاء ل أومة وادور 
وسائط النقل على أن رى كسمو 0 5 لكل اشر اما مدن تاريخ 
انتهاء مهمة الموظف او من تاريخ ودوك أر وضول. ادراء اتاد 
أغيائه ألى ل وظيفته وذلك استناداً الى الاوراق المثبتة ألقى 
تقدم الى المالية . 

١95‏ اذا فضت الغس ورة بان ,ستصحب المفتشون والطهيئات 
الآنى مع ملاحظة اجزاء اليوم اللبحوث عنها فى الادة (185) من 
هذا النظام : 

قو للخدم والادلاء غِ نكل يوم 7" ورشا سعوديا : 

الفصل الثاتى والمشرون ل احكامخاصة 


17 تعيين الموظفين فى تاف الدرجات والمراتب يجب ان 
يكون بموجب هذا النظام والوظائف التى تضطر الدولة الى استخدام 
ونين لماه الاليائروا شونا فى تون 
نظامية ويستئثنى من ذلك من فضت المصلحة بتعيدهم من هؤلاء 
عقتهى ارادة سنية . 


نهم ان يكون #وحب عفود 


١‏ العمة له سد عمد سا ممصم ب حم 2 م و م سس سس ع سس ل ع سس اسه ا ا ل م - لع يو جد ع سيوود و ون وح لوصوو وتم 


حب سية 54مة #الموافق 9؟ بونية سنة ١956‏ »2 7 


مة ١‏ 5 بجورا وظفانيتقاذى راتبينعن وظيفتين اساسدتين 
لاما كان منها عائدا لراتب إلو كالة او الوظائف الدينية . اواجور 
هة ١‏ -_ دمك اقرار هذا الذظ ظاء اذا ل الهرورة باستخدام 
اشخاض ادة موقتة واعمل خاص لا مكن امير اسطة الموظفين 
الداخلين بالملاك يمكن ٠‏ ذلك على إل ع ف قرار تعيدهم و امقر 
ال استحدمون لجلا اليه 5 مقطو عه ة الواحب ال وان لا 
يعطيهم هذا الاستخدام دما منالحةوق الفىيتمتعبها اال وافون الداعون 
يي يعتبرقدمالأوظفين المصفنين مها 8 اعكاراام ناول اليقة 
التي تلى تارم تصديقترار األاك . 
> عا رود جد امن من احكام هذا النظام الجباة المستخدمون 
بعاندات معينة وم السك ناسين بادور مقطوعة اللا 86 كان هه مها 
ةنا بالعقو بت 1 
5٠ 7‏ بح لا تحسم ن جم التعو ا ع و الادور المقطوء 1 
ت الففاز ونيا تالاتتقالر فشا كايا الو توا كاله 
الفلرفات ت التقاعدية ولا تدخل ف حساب العم أعداوتءو يض التسيق ْ 


تا > > لا بعاد شي 3 من الدائدات انق قلرة التى حب 3 من 0 


الموظنفين مها كانت العوأ مل الات 


أموال الحسكومة ان نذا أو عيدأ فضلا عن العقوبات التأديبية الى 


1 
١‏ 
٠‏ 
0 
١‏ 
ع.م - الموظف الذى يتبين انه ادخل على ذمته شيئاء.رن 1 
العوانا ذا لفان ذمتته منة 0 م كايا وممًا لاحكام نظام الدياية. ١‏ 


ه.” ‏ - |1 وظاف الذى ا معدئ وظيفته لقية مَل #بايحة ة " 


ْ 
و عتنع عن احراء اليا مع خلفه تعين لكنة مؤلفهمن موظفين | 
اثنين لتنظىم ذلات الدور بالاشتراك مم خلفه وكتصل الاجرة اوالمياومة ظ 
التى مخصص لما مندومن كفيله فقا لنظام الجباية ايضا . ١‏ 
05” سس يوضع لكل وزارة وادارةعامة من قبل الوزير او ظ 
او المدير المختص تعلمات تكلم كيقية توزيع الاعمال على موظفها أ 
على ان تقترن عوافقة الناب العام ْ 
٠.0‏ - الايشمل هذا النظ ام الوزراء » والوزراء المفوضينف ْ 
والموظفين العسكر بين وحنود الششرطة وجنود خفر السواحل وسائق ْ 
اإسيارات والآذنين والحجاب رالفراشين وم نتهاثل وظانفهم مع هؤلاء ٠‏ 
١‏ م.؟ - اذا صادف وقوع احوال لم يبحث عنها هذا النظام ظ 
يكون ملس الشو رى جم حليحسا . ْ 
تام لمكا وناك لقان ابره الأعبل ولابارلورلا شن ١‏ 
الا بعد ما كة و مقتضى نصوص احكام هذا النظام . 
٠‏ د يظل نظام الكفالة صيعى الاحراء . 
ولم ب يحلهذا النظام مل كاذة الانظمة والتعلمات والقرار 
الضادرةحقالموظفين 10 مكار بيك السزالة:. ط 
ا تظل احكام الانظمة الانية مس عية التطبيق مع سر يان ١‏ 
نظام الموظفين العام عليهم وعلى من عنواهم ف مالم نص عليه فى تلاك 
الانظامة وهى ل : 
حك نظام استخدام الموظفين الصحين . 
؟ ل نظام استخدام الموظتين الاجانب 
5 نظام ترشيح موظق اميم وهيئاته . 
ع ل نظام الامن العام الحنارته..- 
ه س عموعة الانظمة العسكرية . 
سبوب عموم الموظفين مكلفون باتباع مواد هذا النظام وعلى 
الحكام الاداريين ورؤساء الدوائر عموما تطبيدق مقتضياته كل 
نهم فيا مه . 
- بسرى مفعول هذا النظام من تاريخ تصديقه ونثره | 
هنم - على رئس محاس الوكلاء تنفيذ احكام هذا النظام. | 


1 رواتهم 
١‏ 


| سعودى تلصق مقابلبا طوا بع 


( يجب طبع هذا التعليات على الصحيفة الاولى م 
نعلمات نت دفتر السحل الام 


١‏ - جب إنبحتوى كل دفثرمن دفائرالسجل العام علىار بمائة 
( 00 ) حيفة لستتوعب اسماء ار بعسمائة موظف . 

؟ س عسلك هذا الددتر فى العامة و خصص لكل دائرة من 
الادارات العامة دفترا اوا كثر بقدر اللزوم لتسجيل امماء 0 
ور اقيمع 

5 يسك ف العاصعة دفتر ارا لتسحيل أسماء المستخدمين 
عوجب مقاولات خاصة وسائق السيارات والحجاب والفراشيت 

وال نلق والذن يستخدمون بااعائدات كالؤباة والمستخدمين باجرة 

مقطوعة و بصو رة موقتة . 

غ - عسك ف كلمن مقاطعةالر لال والاإساءوا ا دم خم 
بتسجيل اسماءالمستخدمين المرحوث عنهم فى اماد ةالثالثةالذين يتقاضون 
او أجورهم من صندوق المقاطمات المذ كورة امار 4 


ع م كدرفة ة واحدة لتسجيل ١‏ مع كل موه فل ما . 
ا 0 الذن حرق تثبيتهم #وحب الملاك العام والذن بعيذون 5 


ا بعل )ا و ا من الاستخدمين المذ > ورن ف الادة ( *) ٠‏ 


"ب يب ان يدرج بعامودالملاحظاتجميم الاحوال التىتطراً 
عل 1 وظف من ' رفيع أو زعا ل من وظيفة لذت رق ا وتوا 5 دن آل 
لآخر او اجازة ادار يةاوككية اوعقو بةاو تنسيق اواحالةعلى الاستيداع 
أو على التقاعد !١‏ 

اعد 3 


ب عه ازا عباوت أن العا اللسرية مكيل هرا ل 01 


1 تن العلا تسو الأتعران'"لي طرأتٌ عليه فينقل اسمهرالى صديفة 


جديدة ويشارالى رقها بذرل الصحيفة السابعة . 


م تطبق الجداول الع تنظم لأجل ترفيع الموظفين وجب 
المادة (55)م نَْ نظام 31 5209538 الدوتر . 


به ع تزا دداول مَنة عدية م وظفين الذن استعدءون رانب 


4 


| التقاعد أو نعو يض التدسوى الخ الل مندرحات ونا الددتر 5 


) علي طلبهم دفار خدمة ( جزدان‎ ٠ ح رمطى للموظفين بنا‎ ٠ 
حتوى على خلاصة سحلهم 6 النافةة وتحدد قيمة دفتر ا 1دمة ريال‎ 
امير ية علاوة على الطابع الواجب الصاقه‎ 
. من اللجدول الملحق بنظام الطوابع‎ 4٠ وجب الفقرة‎ 

-١‏ بحظر استمال غير امبر الثابت بتسجيل :وار ب المباشرة 
والافكاك وجميع ألاحوال التي تطرا ل رتوار 

؟٠‏ - حظر الك والتتحر يف بتدوين المعاملات ال مذ كورة 
بامادة السادسة واذاحصل سمو شطب عليه يخطرفيعتظل معه الكتاية 
السابقة مقر وءة على ان يوقع رئمس الديوان على لعي 


اعوذج دفتر السحدل العام الملحق بنظ فنا م الموظفين العام 
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الحلتة العالعة 


اسم الواظيفة 
معاون نات حلالة الملك 
الاصراء 6 ركدس) القفاء 
)2 الخدوويض 


2 0) 


مستشار فى المفوضيات . قائم باعمال المفوضية 


ملباعد مدر : مالية 5 إدارة 5 
أمين جارك 


وت كه 6 لس قم « بالكو قلم ا 


«بندس زراعى » ميكانيكى » ذو شهادة 


فعوة 


مفوض 
مار مدرسة :2 5 5 3 
سك 


اعضاء الحيئات الرشعية 


مبئدس بدول شمهادة ٠‏ 
كاقت » محرر “كانت حسابأت ظ 
قابلة فنية ظ 
أدين صندوق » أءين مدودع ء أمين طوابع > أي أبنت ألال ا 
مدقق » صراقب » ملاحظ ؛ مبصر ْ 
مقيد اوراق ؛ مسحل ؛ تاسخ ؛ تأس اله ؛ 5-8 


ا حوازات» محرى كر » ! إذا قايرة ١‏ اء 
الى حير حون لقو روعي اب دادع باك ا#القس عنس | 


الح الادات عوسحتق ال 4 على سحن» هللمفاتم دندرول ا 
ريدس مر صين 

جابى 

مرص 


محاى ظ 
كلك 3 ظ 


حم 
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سدم ل به عحتب ليده 


او يم ويسم - وو ميرم + ووم هوم 
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